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Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardului

Conducerea si salariatii S.C. GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL cunosc si sustin
valorile etice si valorile societatii, respecta si aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.
1.2. Cerinte generale

1.2.1. Conducerea S.C. GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL sprijina si promoveaza,
prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a
salariatilor.

1.2.2. Conducerea S.C. GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL adopta un cod de
conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.
1.2.3. Conducerea S.C. GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL inlesneste comunicarea
deschisa de catre salariati a preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui
consilier de etica care sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul societatii.

1.2.4. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

1.2.5. Salariatji care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati impotriva
oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

1.2.6. Conducerea si salariatii S.C. GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL au o abordare
constructiva fata de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent.

> Managerul si salariatii trebuie sa aiba un nivel corespunzator de integritate profesionala si
personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoara;
» Managerul, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si
integritatea profesionala si personala a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
- valorificarea transparentei si probitatii Tn activitate;
- valorificarea competentei profesionale;
- initiativa prin exemplu;
- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
»  Salariatii manifestd acel comportament si dezvolta acele actiuni percepute ca etice in entitatea
publica”®
Aspectele vizate sunt ,Definirea si respectarea valorilor etice ale entitatii”.
Etica reprezintad prima cerintd a Codului controlului intern managerial si are ca scop asigurarea unui
mediu corect de munca, pentru a asigura un management performant, fara acte de frauda.
in vederea evaluarii modului de indeplinire a cerintelor generale ale standardului, la intrebarea care a
vizat, in principal, reglementdrie ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, conducerea structurii auditate, a precizat faptul ca, a fost comunicat Codul de Conduita al
functionarilor publici, precum si faptul ca acestia au fost informati cu privire la dreptul de a beneficia de
consiliere etica din partea consilierului etic desemnat la nivelul institutiei.
Codul administrativ, care reprezinta mijlocul de comunicare uniforma a valorilor etice a salariatilor, a
fost comunicat personalului.
Nu au fost cazuri de Incalcare a codului de conduita.
Din analiza rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale Tntocmite pentru
personalul structurii, pentru anul 2023 nu au fost prevazute aprecieri de natura etica.
La nivelul entitatii a fost elaborata si aplicaté Semnalarea neregularitatilor.
1.3. Referinte principale:
- Codul de conduita a personalului contractual din cadrul S.C. GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE
CIOCARLIA SRL;
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

L https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/ ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului contro-
lului intern managerial al entitatilor publice
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publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese n procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol n exercitarea mandatului sau a funciiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta instituionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

— Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea procedurii
privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si instituiilor publice*).
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